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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

1. Общие положения
1.1. Для развития самоуправления в , расширения коллегиальных, демократических форм
управления, для реализации прав автономии общеобразовательного учреждения в решении
вопросов, способствующих организации образовательного процесса, создается и действует
орган самоуправления – Управляющий  совет общеобразовательного учреждения.
1.2.  Управляющий   совет  ообщеобразовательного учреждения (далее – совет) работает в
тесном контакте с учредителями, руководством, общественными организациями, другими
органами самоуправления и в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.3. Совет является лидирующим среди органов самоуправления .
1.4.  Члены  совета  избираются  прямым  открытым  голосованием  на  общем  собрании
коллектива  (или  конференции)   из  числа  руководства,  педагогических  работников,
обучающихся с 9-го по 11-й класс, Общее количество членов совета15 человек. Ежегодная
ротация – не менее трети членов совета.
1.5.  Из числа членов совета избирается председатель.
1.6.  Совет  рассматривает  вопросы  управления   в  соответствии  с  установленной
компетенцией  (раздел  третий  настоящего  Положения)  на  заседаниях.  Один  из  членов
совета ведет протокол заседания.
1.7. Заседания совета проводятся не реже 4 раз в учебном году.
1.8.  Решения  совета,  принятые  в  пределах  его  компетенции  в  соответствии  с
законодательством РФ в области образования и утвержденные приказом по , обязательны
для органов самоуправления и всех членов коллектива.
1.9.  Все  решения  совета  своевременно  доводятся  до  сведения  всех  членов  коллектива,
родителей (законных представителей) и учредителей.

2. Задачи совета

2.1.  Организация  управления  общеобразовательным  учреждением  на  демократических
началах.
2.2.  Установление  внутренних  взаимосвязей  органов  самоуправления  для организации и
осуществления образовательного процесса.



2.3.  Участие  в  управлении  функционирования  и  развития  инновационных  авторских
моделей,  методическое  обеспечение  условий  для  организации  образовательного
процесса .

3. Функции совета

3.1. Основные функции совета: 
3.1.1. Созыв общего собрания МБОУ «Наурская СОШ №1» для принятия Устава, 
изменений, дополнений к нему;
3.1.2. Утверждение программы развития школы;
3.1.3. Принятие решения об исключении обучающегося из школы;
3.1.4. Привлечение средств из внебюджетных источников;
3.1.5. Введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 
(«школьную форму»);
3.1.6. Участие в разработке и согласовании локальных актов;
3.1.7. Распределение по представлению руководителя ОУ стимулирующих выплат 
педагогическому персоналу;
При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 3.1.7.  настоящего Положения, в
заседании  Совета  не  вправе  участвовать  представители  обучающихся  и  работников
общеобразовательного учреждения, а руководитель общеобразовательного учреждения и
представитель учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании;
3.1.8. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад.
3.1.9. Определяет основные направления; обсуждает проекты решений об основных 
направлениях совершенствования и развития , о выборе дополнительных и 
индивидуальных учебных дисциплин и курсов в соответствии с направлением 
образовательного процесса, заявленным в Уставе.
3.2. Рассматривает предложения о введении языков (родного, иностранного) обучения.
3.3.  Обсуждает  вопросы  укрепления  и  развития  материально-технической  базы   в
соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса
3.4.Обсуждает  введение  профилей  начальной  профессиональной  подготовки
обучающихся в соответствии с Уставом и приложением к лицензии.
3.5. При необходимости создает временные или постоянные комиссии (рабочие группы)
для решения вопросов самоуправления, устанавливает и утверждает их положения.
3.6.  Поддерживает  общественные  инициативы  по  совершенствованию  и  развитию
обучения  и  воспитания  молодежи,  творческие  поиски  педагогических  работников  в
организации опытно-экспериментальной работы.
3.7.  Рассматривает  пути  взаимодействия   с  научно-исследовательскими,
производственными,  кооперативными  организациями,  добровольными  обществами,
ассоциациями,  творческими  союзами,  другими  государственными  (или
негосударственными)  общественными  институтами  с  целью  создания  необходимых
условий  для  разностороннего  развития  личности  обучающихся  и  профессионального
роста педагогов.
3.8.  Председатель  совета  совместно  с  директором  представляет  интересы  школы  в
государственных,  общественных органах управления образованием,  в соответствующих
организациях,  а  также,  наряду  с  родителями  (законными  представителями),  интересы
обучающихся, обеспечивая социальноправовую защиту несовершеннолетних.
3.9.  Совет  разрабатывает  планы  работы  на  учебный  год  и  подготавливает  отчеты  о
проделанной работе общему собранию членов совета.



4. Состав Управляющего совета школы

4.1.  В состав  Управляющего Совета  школы избираются  представители  педагогических
работников,  обучающихся  III ступени,  общественности,  родителей  (законных
представителей),  выпускников.  Для  решения  конкретных  специфических  задач  в
Управляющий  совет  привлекаются  соответствующие  специалисты  в  качестве
кооптируемых членов

4.2. Управляющий Совет школы избирается в количестве 15 человек сроком на три года

4.3. В состав Управляющего Совета школы входят:

 представители педагогического коллектива – 5 человек, в том числе обязательно 
директор школы;

 представители  родительской общественности – 5человек
 представители от учащихся – 2 человека (по 1 человеку от 10 – 11 классов)
 общественность -1человека
 выпускников -человека

5. Права и ответственность Управляющего совета 

5.1.  Все  решения  Управляющего  Совета  школы  своевременно  доводятся  до  сведения
коллектива школы, родителей (законных представителей), выпускников и Учредителя и
отсутствующих членов Управляющего совета

5.2. Управляющий совет школы имеет следующие права:

 член Управляющего совета может потребовать обсуждения вне плана любого 
вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит треть
членов всего состава Управляющего совета;

 предлагать руководителю школы план мероприятий по совершенствованию работы
школы;

 присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 
организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, 
методического объединения учителей, родительского комитета;

 заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 
родительского комитета, других органов самоуправления;

 присутствовать на итоговой аттестации выпускников (для членов совета, не 
являющихся родителями выпускников);

 участвовать в организации и в проведении общешкольных мероприятий 
воспитательного характера для обучающихся;

 совместно с руководителем школы готовить информационные и аналитические 
материалы о деятельности школы для опубликования в средствах массовой 
информации.

6. Управляющий совет несет ответственность за:



 выполнение плана работы, который заслушивается и утверждается в законном 
порядке в начале учебного года

 соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей 
деятельности;

 компетентность принимаемых решений;
 развитие принципов  самоуправления;
 упрочение  авторитетности школы.

6.1. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

 - по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 -  при  увольнении  с  работы  руководителя  школы  или  увольнения  работника  школы,
избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после
увольнения; 

-  в  связи  с  окончанием  школы  или  отчислением  (переводом)  обучающегося,
представляющего в Совете обучающихся ступени среднего общего образования, если он
не может быть кооптирован в члены Совета после окончания школы; 

-  в  случае  совершения  аморального  поступка,  несовместимого  с  выполнением
воспитательных функций,  а также за применение действий,  связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

-  в  связи  с  окончанием  школы  обучающимся,  родителем  (законным  представителем)
которого являются,  если они не могут быть кооптированными в состав Управляющего
совета; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

-  при  выявлении  следующих  обстоятельств,  препятствующих  участию  члена  Совета  в
работе  Совета:  лишение  родительских  прав,  судебное  запрещение  заниматься
педагогической  и  иной  деятельностью,  связанной  с  работой  с  детьми,  признание  по
решению  суда  недееспособным,  наличием  неснятой  или  непогашенной  судимости  за
совершение тяжкого уголовного преступления. 

6.2.  После вывода из состава Совета его члена,  Совет принимает меры для замещения
выбывшего  члена  довыборы,  в  порядке,  предусмотренном  Положением  о  порядке
выборов  членов  управляющего  совета  ОО  и  Положением  о  кооптации  членов
управляющего совета ОО.

6.3.  Директор  школы  вправе  не  выполнять  решений  Совета,  противоречащих
законодательству РФ.
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