[bookmark: _GoBack]Информационная карта о результатах деятельности по сопровождению профессионального развития педагогических работников
в МБОУ «Наурская СОШ №1»


	№
	Показатели
	Значение

	1
	Выявление	профессиональных
работников
	дефицитов	педагогических

	1.1
	Количество	педагогов,прошедших
	диагностику
	13/16

	
	профессиональных	дефицитов,	от
	общего
	

	
	количествапедагоговвшколе:
· ЦНППМ"Учительбудущего";
· ИРО;
	
	8/48
25/39

	
	· иныеорганизации;
· ОО
	
	0
0

	1.2.
	Количествоиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовсовершенствования	профессионального	мастерствапедагогическихработников,	разработанных	на
основедиагностикипрофессиональныхдефицитов:
- ЦНППМ «Учитель будущего»; -ОО
	0

	
	
	
0

	
	
	0

	1.3.
	Количествоадресныхрекомендацийпедагогампоитогам
диагностикипрофессиональныхдефицитов
	16

	2
	Осуществление	организационно-методического	сопровождения
педагогическихработников

	2.1.
	Количествометодических,творческихипроблемныхгруппв
ОО(закрепленыприказом)
	0

	2.2
	Количество	педагогов:	руководителей
муниципальныхсоветов,творческихгрупп
	РМО,	членов
	1

	2.3
	Наличиеуправленческихрешенийпорезультатам
	Программа

	
	анализадеятельностишкольныхметодических
	по

	
	объединений(приказы,распоряжения,рекомендации,
	результатам

	
	программыпорезультатаманализадеятельностишкольных
	анализа

	
	методическихобъединенийидр)
	деятельностиШкольного
методическогообъединенияна	2022-2023
учебныйгод.



	2.4.
	Количество	мероприятий	по	представлению	результатовреализациииндивидуальныхтраекторий
профессионального	развития	и	формированию
рекомендаций	по	дальнейшему	профессиональному
	2



	
	развитию
	

	2.5.
	Количествопедагогов,сопровождаемыхнаставниками
	1

	2.5.1
	-изнихпедагоговсо стажем до 3 лет
	1

	2.6.
	Количество	наставнических	пар	по	проф.	развитию
педагогов
	2

	2.6.1
	Количество наставников(тьюторов)
	0

	2.6.2
	Количествоиндивидуальныхплановнаставничества
(педагог-педагог)
	1

	2.7.
	Количество организованных мероприятий с совместным
участием наставнических пар	(вебинарные уроки, кл.часы, внеурочные занятия)
	8

	2.8.
	Участие	педагогических	работников	в	конкурсномдвижении:
-муниципального уровня; -региональногоуровня;
-Всероссийскогоуровня.
	

4
3
0

	2.8.1
	Из них (п.2.8):-
молодыхпедагогов;
-наставников
	
5
3

	2.9.
	Участие педагогических работников в представлении опыта на:
-муниципальномуровне;
-региональномуровне;
-всероссийском уровне.
	
0
0
0

	2.10
	Количествотьюторов,экспертоврегиональногоуровня
	0

	2.11.
	Количествопедагогов,включенныхврегиональныесетевыесообщества,отобщегочислапедагогов
	0

	2.12.
	Количествомолодыхпедагогов–участниковрегиональной
Ассоциациимолодыхпедагогов
	0

	2.13.
	Наличие педагогов, имеющих методические разработки,тиражируемыена уровне:
· муниципалитета,
· региона,
· РФ
	

0
0
0



	2.14
	Количество	педагогов,	систематически	публикующих
материалы,наперсональныхсайтах(страницах)
	2



	2.15
	Наличие	мероприятий	методической	направленности,проведенныхдляпедагоговмуниципалитета,региона
	0

	2.16.
	Количество педагогических работников, участвующих впроведении	стажировок	и	мастер-классов
дляпедагогическихработников
	2

	2.17.
	Наличиерешенийметодическихобъединенийпорезультатамреализацииосновныхобразовательныхпрограмм(образовательнымрезультатам)
	Да

	2.18
	Количествопедагогов,участвующихвсетевыхпроектахрегиона
	0

	3.
	Повышениеквалификациипедагогическихработников

	3.1.
	Количествопедагогов,обучившихсяпопрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогическойнаправленности
	0

	3.2.
	Количествопедагогов,прошедших	обучение	подополнительнымпрофессиональнымпрограммам:-внесеннымвФедеральныйреестрДППО;
· ИРО;
· АкадемияМинпросвещения;
· ЦНППМ«Учительбудущего»
	

-42
6
12



