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Дорожная карта по реализации целевой модели наставничества 

На 2022-2023 учебный год 

№ Наименование 
этапа 

Мероприятия Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовкаусло

вий 

длязапускапрог

раммынаставни

чества. 

Изучение 

исистематизацияимею

щихсяматериаловпо 

проблеменаставничеств

а. 

1. ИзучениеРаспоряженияминистерстваобразова

ния Российской Федерации № Р-

145от25декабря2019г.«Обутвержденииметодологии(ц

елевой)моделинаставничестваобучающихсядляорган

изаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельнос

ть по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессиональногообразования,втомчислесприменен

иемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающими

ся». 

2. Ознакомлениесшаблонамидокументовдляреал

изациицелевоймодели. 

Август  директор школы 

 



Подготовканормативной 

базыреализации 

Целевоймоделинаставнич

ествавМБОУ«Наурская 

СОШ №2»  

1. ИзданиеПриказаовнедренииЦелевоймоделина

ставничествавМБОУ«Наурская СОШ №1»  

2. Разработка и утверждение Положения о 

наставничестве в МБОУ«Наурская СОШ №1»  

3. Разработка и утверждение Целевой  модели 

наставничества в МБОУ«Наурская СОШ №1»  

4. Разработка и утверждение дорожной карты 

внедрения системы наставничества в МБОУ 
«Наурская СОШ №1»  
5. Издание приказа о назначение куратора 

внедрения Целевой модели наставничества «Наурская 

СОШ №1»  

Август директор школы 

Выборформипрограмм 

наставничестваисходяиз

потребностейшколы. 

1. Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных

 в наставничестве аудитории внутри школы. 

сентябрь-

октябрь 

Зам. 

директора по 

УВР 



   2.Проведение административного совещания 

повопросамреализацииЦелевоймоделинаставничеств

а.Выборформипрограмм 
наставничества. 

сентябрь директор школы 

3. Сформироватьбанкпрограммпо

 форменаставничества«Учитель–учитель». 

октябрь Зам. директора 

по УВР 

Информированиепеда

гогововозможностях 

и целяхЦелевой 

модели 
наставничества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 
2. Информирование через

 страницунаставничестванасайтешколы. 

сентябрь-

октябрь 

директор школы 

2. Формирование

базынаставляе

мых 

Сборданныхонаставляем

ых 

1. Проведениеанкетированиясредипедагоговжела

ющихпринятьучастиевпрограмменаставничества. 

2. Сбор дополнительной информации о 

запросахнаставляемыхпедагоговизличныхдел,анализа

методическойработы,рекомендацийаттестаций,анализ

аанкетпрофстандарта. 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

Формирование 

базынаставляемых. 

1. Формирование базы данных наставляемых 

изчислапедагогов. 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по 
УВР 

3. Формирование

базынаставник

ов 

Сборданныхонаставниках

. 

1. Проведение анкетирования 

средипотенциальных наставников, желающих 

принятьучастиевпрограмме наставничества. 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

2. Проведениемероприятия(круглый стол) 

дляинформированияивовлечения 

потенциальныхнаставников. 

сентябрь директор школы 

Формирование 

базынаставников 

1. Формирование базы данных наставников 

изчислапедагогов. 

сентябрь-

октябрь 
Зам. директора 

по УВР 

4. Отбори Выявлениенаставников, 1. Провестианализбазынаставниковивыбрать сентябрь Зам. директора по 
УВР 



 обучениенаставни

ков 

входящих в

 базупотен

циальных 
наставников. 

подходящихдляконкретнойпрограммы.   

Обучениенаставниковдл

я работы

 снаставляемы

ми. 

1. Подготовитьметодические материалы

 длясопровождениянаставническойдеятельност

и. 

сентябрь Зам. директора 

по УВР 

2. Издатьприказоборганизации«Школынаставник

ов» с утверждениемпрограмми 

графиковобучениянаставников. 

3. Издатьприказоборганизации«ШколыМолодого 

специалиста» с 

утверждениемпрограммиграфиковобучения 

молодыхспециалистов. 

Сентябрь директор школы 

4. Организовать «Школу наставников»

 ипровестиобучение. 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по 
УВР 

5. Формированиенас

тавническихпар/ 

групп 

Отборнаставниковинаста

вляемых. 

1. Анализзаполненныханкетпотенциальныхнаста

вниковисопоставлениеданныхсанкетаминаставляемы

х. 

2. Организация групповой встречи наставников 

инаставляемых. 

3. Проведениеанкетированиянапредметпредпочи

таемогонаставника/наставляемогопослезавершениягр

упповойвстречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и 

соединениенаставниковинаставляемыхвпары/ 

группы. 

октябрь Зам. директора 

по УВР 

Закреплениенаставни

ческихпар/групп 
1. Издание приказа «Об

 утверждениинаставническихпар/групп». 

Сентябрь Директор 

школы 

2.       Составление    планов

 индивидуального

развития наставляемых, индивидуальные 

траекторииобучения. 

октябрь наставники 



3.       Организация

 психологического

сопровождениянаставляемым,несформировавшимпар

у или группу(при необходимости), продолжитьпоиск 

наставника. 

2023-2024 
учебный

год 

педагог–психолог 



6. Организация 

иосуществлени

еработынаставн

ическихпар/ 

групп 

Организациякомплексап

оследовательныхвстреч 

наставников 

инаставляемы

х. 

1. Проведениепервой,организационной,встречин

аставникаинаставляемого. 

2. Проведениевторой,пробнойрабочей,встречина

ставникаинаставляемого. 

3. Проведениевстречи-

планированиярабочегопроцесса в рамках 

программы наставничества 

снаставникоминаставляемым. 

4. Регулярные встречи наставника 

инаставляемого. 

5. Проведениезаключительнойвстречи

наставникаинаставляемого. 

2023-2024 
учебный

год 

наставники 

Организациятекущегок

онтролядостиженияпла

нируемыхрезультатовн

аставниками. 

Анкетирование.Форматыанкетобратнойсвязидляп

ромежуточнойоценки. 
2023-2024 
учебный

год 

Зам. директора 

по УВР 

7. Завершениенас

тавничества 

Отчетыпоитогамнаставни

ческойПрограммы. 

1. Проведение мониторинга

 личнойудовлетворенностиучастиемвпрограмм

енаставничества. 

2. Проведение мониторинга качества 

реализациипрограммынаставничества. 

3. Мониторингиоценкавлиянияпрограммнавсеху

частников. 

Май  Зам. директора 

по УВР 

Мотивация   

ипоощрениянаставников

. 

1. Приказопоощренииучастниковнаставнической

деятельности. 

2. Изданиеприказа«Опроведенииитоговогомероп

риятияврамкахреализациицелевоймоделинаставничес

тва» 

Май  И.о. директора 

школы 

3. Публикациярезультатовпрограммынаставниче

ства, лучших наставников, информации 

насайтешколы. 

4. Проведение школьного

 конкурсапрофессиональногомастерства"Наста

вникгода","Лучшаяпара". 

Май  Зам. директора 

по УВР 
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