
Приложение № 1 (к приказу) 

 

Новая редакция пункта 1.3 «Система оценивания достижений планируемых 

результатов» 

1.3.2. Основное общее образование (ООП ООО) 

 1. Система оценивания реализуется на основе Положения и 

обеспечивает прозрачность, объективность и преемственность с НОО и СОО. 

 2. Объекты оценивания: личностные (без отметок), метапредметные 

(проекты, исследовательские и комплексные задания), предметные 

(отметочно). 

 3. Применяется пятибалльная шкала с критериальным описанием 

уровней. 

 4. Все отметки по видам работ (текущие, тематические, 

контрольные, проекты, лабораторные и др.) вносятся в ЭЖ с учётом 

коэффициентов по Приложению № 1 к Положению; средневзвешенный балл 

периода рассчитывается автоматически (формула — Приложение № 3). 

 5. Порядок выставления итогов периода 

(четверть/триместр/полугодие): итоговая отметка периода определяется на 

основе средневзвешенного балла при условии выполнения всех 

предусмотренных контрольных работ. Правила учёта «П/Б», доработки и 

датирования соответствуют Положению. 

 6. Накопляемость отметок: минимальные пороги по нагрузке — в 

соответствии с п. 2.12–2.13 Положения; накопление — равномерно. 

 7. Годовая отметка: среднее (без округления) отметок за периоды + 

отметка за годовую КР/ВПР, делённые на 2 (п. 2.2 Положения). 

 8. Шкала перевода средневзвешенного балла при итоговом 

выставлении в 5-балльную систему устанавливается Приложением № 2 к 

Положению для 2–8 классов; для 9 класса применяется шкала для 9–11 

классов. 

 9. Перечень допустимых видов работ по предметам основного 

общего образования — согласно Справочнику (Приложение № 2 к 

Положению). Неотметочные виды (напр. «работа над ошибками») 

фиксируются без влияния на балл. 

 10. Результаты оценивания используются для индивидуализации 

обучения, планирования коррекционных мероприятий, формирования 

компетенций и подготовки к ГИА. 
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